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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO  

“Ketika ujian sedang menghampiri, tak perlu bersedih hati. Kebahagiaan dan kesedihan 
itu silih berganti. Tergantung bagaimana kita menghadapi dan mengambil hikmah dari 

apa yang terjadi Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai 
kesanggupannya.” 

                                                       (QS Al Baqarah 286) 

“ Janganlah kamu melihat hasil akhir tetapi lihatlah perjalanan menuju hasil akhir 

tersebut dan janganlah anggap sulit sesuatu yang mudah untuk kau jalani, karena itu 

hanya akan mempersulit setiap langkah hidupmu” 

( Septiany Rahmatullah Dunggio ) 

PERSEMBAHAN 

‘’Untuk diri sendiri, terimah kasih telah ,mau bertahan sampai detik ini meski rintangan 

yang datang selalu silih berganti terimah kasih juga semua usaha dan upaya, untuk 

usaha berproses menjadi lebih baik dan sudah mau berusaha menyadarkan diri bahwa 

diri sendiri ternyata tida seburuk yang ku kira’’ 

 

Skripsi ini saya persembahkan sepenuhnya kepada suami, anak, kedua orang tua 
dan mertua saya.  Yang selalu membantu dan memberi semangat dan motivasi untuk 

menyelesaikan skripsi sehingga saya bisa sampai pada tahap di mana skripsi ini 
akhirnya selesai. Terima kasih atas segala pengorbanan, nasihat dan doa baik yang 
tidak pernah berhenti kalian berikan kepada saya . tanpa mereka mungkin saya tidak 

akan sampai pada tahap ini’ 

 

Terima kasih atas doa dan dukungan kalian… 

 

ALMAMATER TERCINTA 

UNIVERSITAS ICHSAN GORONTALO 

TEMPATKU MENIMBA ILMU 



ABSTRACT 

 

 

SEPTIANY RAHMATULLAH DUNGGIO. E2117198.   THE EFFECT OF 

COMPENSATION ON THE EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. AMARTA 

MULTI DINAMIKA OF GORONTALO AREA 

 

This study aims to find out the effect of compensation on the employee performance at 

PT. Amarta Multi Dinamika of Gorontalo Area, either simultaneously or partially. This 

study analyzes the phenomenon through the primary data collection through a list of 

statements tested by validity and reliability tests.  The analytical method used is path 

analysis by first converting ordinal scale data to interval scale. The objects of this study 

are compensation and employee performance. The results of the first hypothesis show 

that direct compensation (X1) and indirect compensation (X2) simultaneously have a 

positive and significant effect on the employee performance at PT. Amarta Multi 

Dinamika of Gorontalo Area by 82.6%. The value of 17.4% is influenced by other 

variables unexamined in the research model. The results of the second hypothesis 

testing indicate that direct compensation (X1) and indirect compensation (X2) 

simultaneously have a positive and significant effect on the employee performance (Y) 

PT. Amarta Multi Dinamika of Gorontalo Area. The variabel of direct compensation 

(X1) partially has a positive and significant effect on the employee performance (Y) of 

58.8%. The variable of indirect compensation (X2) partially has a significant effect on 

the employee performance (Y) by 43.0%. 
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ABSTRAK 

 

SEPTIANY RAHMATULLAH DUNGGIO. E2117198. PENGARUH 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. AMARTA 

MULTI DINAMIKA AREA GORONTALO 

 

Studi ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan 

pada PT. Amarta Multi Dinamika Area Gorontalo, baik secara simultan maupun 

parsial.  Studi ini menganalisis fenomena melalui pengumpulan data pokok melalui 

daftar pernyataan yang diuji melalui uji validitas dan reabilitas.   Metode analisis yang 

digunakan adalah analisis jalur (Path Analisis) dengan terlebih dahulu melakukan 

konversi data skala ordinal ke skala interval.  Objek dalam penelitian ini kompensasi 

dan kinerja karyawan.  Hasil hipotesis pertama menunjukan bahwa kompensasi 

langsung (X1) dan kompensasi tidak langsung (X2) secara simultan berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Amarta Multi Dinamika 

Area Gorontalo sebesar 82,6%. Nilai 17,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

diteliti dalam model penelitian. Hasil pengujian hipotesis kedua menunjukkan bahwa 

kompensasi langsung (X1) dan kompensasi tidak langsung (X2) secara simultan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) PT. Amarta Multi 

Dinamika Area Gorontalo.  Variabel kompensasi langsung (X1) secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) sebesar 58,8%. 

Kompensasi tidak langsung (X2) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan (Y) sebesar 43,0%.  

 
Kata kunci: kompensasi, kinerja karyawan  
 



KATA PENGANTAR 

 

Alhamdulillah, penulis mengucapkan rasa syukur kehadirat Allah SWT, karena atas berkat 

Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Amarta Multi Dinamika Area 

Gorontalo”, usulan penelitian ini disusun sebagai penelitian guna penyusunan skripsi pada 

program studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Ichsan Gorontalo. Dan tak lupa salam 

dan taslim penulis haturkan kepada Nabi Besar Muhammad SAW. Penulis menyadari bahwa tanpa 

bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, usulan penelitian ini dapat penulis selesaikan.  

Pada kesempatan ini izinkan saya untuk menghaturkan banyak terima kasih kepada:  

1. Muh. Ichsan Gaffar, SE.,M.Ak selaku Ketua Yayasan Pengembangan Ilmu Pengetahuan dan 

Teknologi (YPIPT) Ichsan Gorontalo,  

2. Bapak Dr. Abd Gaffar LaTjokke, M.Si selaku Rektor Universitas Ichsan Gorontalo,  

3. Bapak Dr. Musafir, SE.,M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi,  

4. Bapak Syamsul, SE.,M.Si selaku ketua Program Studi Manajemen,  

5. Bapak Dr. Abd Gaffar LaTjokke, M.Si selaku pembimbing I dalam memberikan banyak 

bimbingan dan  arahan,  

6. Bapak Agus Susanto Naue, SE,. M.Si selaku sebagai pembimbing II,  

7. Seluruh Dosen dan Staf Fakultas Ekonomi Universitas Ichsan Gorontalo,  

8. Pimpinan pada PT. Amarta Multi Dinamika Area Gorontalo yang telah memberi izin untuk 

melakukan penelitian,   

9. Kepada Kedua Orang tuaku dan Suami yang selalu memberikan kasih sayang, doa, nasihat, 

serta atas kesabarannya yang luar biasa dalam setiap langka hidup penulis, yang merupakan 



anugrah terbesar dalam hidup. Penulis berharap dapat menjadi anak yang dapat dibanggakan. 

Aamiin . 

10. Terima kasih buat teman-teman mahasiswa jurusan Manajemen angkatan 2017 yang tidak 

bisa penulis sebut satu persatu, terima kasih atas segala dukungan yang telah diberikan 

sekaligus berbagi cerita dan berbagi energi positif. 

Akhirnya dengan segala kerendahan hati, penulis berharap semoga bantuan, bimbingan 

dan arahan yang telah diberikan oleh berbagai pihak akan memperoleh imbalan yang setimpal 

dari Allah SWT. Aamiin. 
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            Septiany Rahmatulla Dunggio 
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