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Dengan ini saya menyatakan bahwa :
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akademik (Sarjana) baik di Universitas Ichsan Gorontalo maupun di perguruan
tinggi lainnya. '

2. Skripsi ini adalah murni gagasan, rumusan dan penelitian saya sendiri, tanpa
bantuan pihak lain, kecuali arahan dari tim pembimbing.

3. Dalam skripsi ini tidak terdapat karya yang telah dipublikasikan orang lain,
kecuali secara tertulis dicantumkan sebagai acuan dalam naska dengan
disebutkan nama pengarang dan dicantum kan dalam daftar pustaka.

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apa bila dikemudian hari
terdapat penyimpangan dan ketidak benaran dalam pernyataan ini, maka saya
bersedia menerima sangsi akademik berupa pencabutan gelar yang telah
diperoleh karena skripsi ini, serta sangsi lainnya sesuai norma yang berlaku di
perguruan tinggi ini.

Gorontalo, 21 Oktober 2021
Yang membuat pernyataan

Septié.nfl-iahmatullah Dunggio
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(QS Al Bagarah 286)
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usaha berproses menjadi lebih baik dan sudah mau berusaha menyadarkan diri bahwa
diri sendiri ternyata tida seburuk yang ku kira”

Skripsi ini saya persembahkan sepenuhnya kepada suami, anak, kedua orang tua
dan mertua saya. Yang selalu membantu dan memberi semangat dan motivasi untuk
menyelesaikan skripsi sehingga saya bisa sampai pada tahap di mana skripsi ini
akhirnya selesai. Terima kasih atas segala pengorbanan, nasihat dan doa baik yang
tidak pernah berhenti kalian berikan kepada saya . tanpa mereka mungkin saya tidak
akan sampai pada tahap ini’

Terima kasih atas doa dan dukungan kalian...

ALMAMATER TERCINTA

UNIVERSITAS ICHSAN GORONTALO

TEMPATKU MENIMBA ILMU



ABSTRACT

SEPTIANY RAHMATULLAH DUNGGIO. E2117198. THE EFFECT OF
COMPENSATION ON THE EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. AMARTA
MULTI DINAMIKA OF GORONTALO AREA

This study aims to find out the effect of compensation on the employee performance at
PT. Amarta Multi Dinamika of Gorontalo Area, either simultaneously or partially. This
study analyzes the phenomenon through the primary data collection through a list of
statements tested by validity and reliability tests. The analytical method used is path
analysis by first converting ordinal scale data to interval scale. The objects of this study
are compensation and employee performance. The results of the first hypothesis show
that direct compensation (X1) and indirect compensation (X2) simultaneously have a
positive and significant effect on the employee performance at PT. Amarta Multi
Dinamika of Gorontalo Area by 82.6%. The value of 17.4% is influenced by other
variables unexamined in the research model. The results of the second hypothesis
testing indicate that direct compensation (X1) and indirect compensation (X2)
simultaneously have a positive and significant effect on the employee performance (Y)
PT. Amarta Multi Dinamika of Gorontalo Area. The variabel of direct compensation
(X1) partially has a positive and significant effect on the employee performance (Y) of
58.8%. The variable of indirect compensation (X2) partially has a significant effect on
the employee performance (Y) by 43.0%.

Keywords: compensation, employee performance



ABSTRAK

SEPTIANY RAHMATULLAH DUNGGIO. E2117198. PENGARUH
KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. AMARTA
MULTI DINAMIKA AREA GORONTALO

Studi ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan
pada PT. Amarta Multi Dinamika Area Gorontalo, baik secara simultan maupun
parsial. Studi ini menganalisis fenomena melalui pengumpulan data pokok melalui
daftar pernyataan yang diuji melalui uji validitas dan reabilitas. Metode analisis yang
digunakan adalah analisis jalur (Path Analisis) dengan terlebih dahulu melakukan
konversi data skala ordinal ke skala interval. Objek dalam penelitian ini kompensasi
dan kinerja karyawan. Hasil hipotesis pertama menunjukan bahwa kompensasi
langsung (X1) dan kompensasi tidak langsung (X2) secara simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Amarta Multi Dinamika
Area Gorontalo sebesar 82,6%. Nilai 17,4% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak
diteliti dalam model penelitian. Hasil pengujian hipotesis kedua menunjukkan bahwa
kompensasi langsung (X1) dan kompensasi tidak langsung (X2) secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) PT. Amarta Multi
Dinamika Area Gorontalo. Variabel kompensasi langsung (X1) secara parsial
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan (Y) sebesar 58,8%.
Kompensasi tidak langsung (X2) secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan (Y) sebesar 43,0%.

Kata kunci: kompensasi, kinerja karyawan



KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, penulis mengucapkan rasa syukur kehadirat Allah SWT, karena atas berkat
Rahmat dan Hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh
Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Amarta Multi Dinamika Area
Gorontalo”, usulan penelitian ini disusun sebagai penelitian guna penyusunan skripsi pada
program studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Ichsan Gorontalo. Dan tak lupa salam
dan taslim penulis haturkan kepada Nabi Besar Muhammad SAW. Penulis menyadari bahwa tanpa
bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, usulan penelitian ini dapat penulis selesaikan.

Pada kesempatan ini izinkan saya untuk menghaturkan banyak terima kasih kepada:

1. Muh. Ichsan Gaffar, SE.,M.Ak selaku Ketua Yayasan Pengembangan Illmu Pengetahuan dan
Teknologi (YPIPT) Ichsan Gorontalo,

2. Bapak Dr. Abd Gaffar LaTjokke, M.Si selaku Rektor Universitas Ichsan Gorontalo,

3. Bapak Dr. Musafir, SE.,M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi,

4. Bapak Syamsul, SE.,M.Si selaku ketua Program Studi Manajemen,

5. Bapak Dr. Abd Gaffar LaTjokke, M.Si selaku pembimbing | dalam memberikan banyak
bimbingan dan arahan,

6. Bapak Agus Susanto Naue, SE,. M.Si selaku sebagai pembimbing 11,

7. Seluruh Dosen dan Staf Fakultas Ekonomi Universitas Ichsan Gorontalo,

8. Pimpinan pada PT. Amarta Multi Dinamika Area Gorontalo yang telah memberi izin untuk
melakukan penelitian,

9. Kepada Kedua Orang tuaku dan Suami yang selalu memberikan kasih sayang, doa, nasihat,

serta atas kesabarannya yang luar biasa dalam setiap langka hidup penulis, yang merupakan



anugrah terbesar dalam hidup. Penulis berharap dapat menjadi anak yang dapat dibanggakan.
Aamiin .

10. Terima kasih buat teman-teman mahasiswa jurusan Manajemen angkatan 2017 yang tidak
bisa penulis sebut satu persatu, terima kasih atas segala dukungan yang telah diberikan
sekaligus berbagi cerita dan berbagi energi positif.

Akhirnya dengan segala kerendahan hati, penulis berharap semoga bantuan, bimbingan
dan arahan yang telah diberikan oleh berbagai pihak akan memperoleh imbalan yang setimpal

dari Allah SWT. Aamiin.

Gorontalo, 21 Oktober 2021

Dunqgio



rog
Pencil


DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ..coiiiiiiiiiiiie e eeeeeie ettt mme e e e e
HALAMAN PENGESAHAN. ...ttt neens
KATA PENGANTAR .o mmmr e
Dl I o Y
DAFTAR TABEL ...t
DAFTAR GAMBAR ..ottt ettt ennea e e e e
BAB | PENDAHULUAN

1.1 LatarBelakang..........ccoooiiiiiiiiiiieeee e

1.2 RumusarMasalah.............coooiiiiiieiieeeccee e
1.3 MaksuddanTujuanPenelitian............cccoooeeiiiiiiieeciiii e,
1.4 ManfaatPenelitian............ccocuuiiiiiiiiieeee e
BAB Il KAJIAN PUSTAKA, KERANGKA PIKIR DAN HIPOTESIS
2. 1Kajian PUStakaL..........oooiiiiiiieeee e
2.1.1 Konsep Tentang KOMPENSASI........cuvviiiiiiiiiiiiiaameiiiiiieeeeeeeeen
2.12 Bentukbentuk KOMPEeNSaSi........uuuviiiiiiiiieeeiceeeiiieee e
2.13 Tujuan KOMPENSASI.....ccceeeeeeeiiiiiieiiiieeee e ee e
2.14 Faktor- Faktor Yang MempengaruBiesarnya Kompensasi...
2.1.5. ProduktiVItas.........uueeiiiiiiee e csceeeiieis e eeeeeeeirnee e

2.1.6. Meningkatkan Produktivitas...............ccovvvviiiiccciiin e,
2.1.7 Pengukuran ProduKtivitas..............ccccevviiiiieemiiii e,
2.1.8 Faktoffaktor mempengaruhi Produktivitas Kerja.....................
2.1.9 PenelitianTerdahulu.............ccooooiiiiiiiiiceciiiii e,
2.2KerangkaPemiKiran...........ccooooiiiiiiiiiceeen e ereen e
2. 3HIPOLESIS.....oeiiiiiiiice ettt ————
BAB IIl OBJEK DAN METODE PENELITIAN
3.10DbjekPeNelitian.........ccovuiiiiiiiiii e
3.2Metode Penelitian...........coiiiiiiiiie e
3.2.1 JENIS DAta..cceeiiiiiiiiiiiie e
3.2.2 Metode Pengumpulan Data............cccceevvvvvvimmmeeieieeeceiininnns
3.2.3 Operasionalisasi Variabel Penelitian..................ccvvveeee...

~N o O



	PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.pdf (p.1)
	lembar pengesahan.pdf (p.2)
	lembar revisi.pdf (p.3)
	pernyataan pdf.pdf (p.4)
	MOTTO DAN PERSEMBAHAN.pdf (p.5-6)
	abstrak tda t cap.pdf (p.7-8)
	KATA PENGANTAR.pdf (p.9-10)

